陈歆同志工作情况

	姓名
	陈歆
	职务
	集团人力资源部（培训中心）副部长

	

[bookmark: _GoBack]优化工资管控体系，根据国企薪酬制度改革有关精神，按照“横向覆盖全业务，纵向穿透全级次”的工作目标，加强集团“全员、全级次、全口径”工资计提发放、薪酬考核分配工作，做好薪酬制度改革政策宣导培训。完成集团及所属单位2024年度工资清算、2025年度工资分配及2026年度工资预算工作。
强化企业功能定位，根据集团所属企业功能定位、行业特征、主营业务结构等情况，完成集团及全级次102户子企业薪酬管理功能分类认定工作，按照充分竞争类、非充分竞争类，分级分类实施企业薪酬管控工作。对涉及相关国企改革等特殊因素情况，按照“因企施策”原则对企业工资总额内部分配方案进行合理调控。







